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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO PER L’ANNO ACCADEMICO
2015/2016
Tra
Ii Direttore Prof. Antonio Bisaccia, il Presidente Prof. ssa Simonetta Sanna, con delega al

Direttore Amministrativo Dott.ssa Maria Ferraro 1512/A3a, per la parte di competenza, in
rappresentanza dell’ Accademia di Belle Artt di Sassari

e
I componenti della R.S.U.
Angela Perantoni — presente;
Federico Soro — presente;
Mirella Sclabi — assente giustificata.
e
00.SS.
SNALS
UNAMS
CISL

UIL Paolo Fiori
FLC CGIL Prof. Luigi Agus

L’anno 2016 il mese di marzo il giorno 1 in Sassari, presso la sede dell’Accademia di Belle Arti di
Sassari, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione accademica;

Visto il CCNL del 16/02/2005 in particolare gli artt. 6 ¢ 7;

Visto il CCNL del 22/06/2005;

Visto il CCNL del 4/08/2010 per il quadriennio normativo 2006 - 2009 e il biennio economico
2006 -~ 2007,

Visto il CCNL del 4/08/2010 per il biennio economico 2008 — 2009,

Visto il D.L. n. 78 del 31 maggio 2010 convertito in legge n. 122 del 30 luglio 2010;

Vista la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 39 del 22 dicembre 2010;

Visto il regolamento sul sistema elettronico di rilevazione delle presenze approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 15 marzo 2011;

Visto il Contratto Nazionale Integrativo del 12 luglio 2011;

Visto il regolamento per Iattribuzione dell’attivita didattica aggiuntiva,

Visto il piano delle attivita del personale coadiutore successive integrazioni ¢ modifiche;

Ritenuto che nell’Istituto possono ¢ devono essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale
docente ed amministrativo ¢ tecnico, fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze
professionali, definite nei piani delle attivitd predisposte dal Direttore dell’Accademia e dal
Presidente in coerenza con quanto stabilito nel piano delle attivita formative, di ricerca ¢ di
produzione artistica deliberato dal Consiglio Accademico;

In attesa dell’assegnazione delle risorse da parte del MIUR-AFAM per il “Miglioramento

dell’Offerta Formativa™;
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Basandosi sulla consistenza del Fondo di Istituto dello scorso anno accademico.

VIENE CONCORDATO QUANTO SEGUE

TITOLO I - Stato Giuridico
Capo 1 — Disposizioni generali

ART. 1
Campo d’applicazione — durata — decorrenza del presente contratto

Il presente contratto € predisposto at sensi della normativa vigente e in particolare, secondo quanto
stabilito dal CCNL del 16 febbraio 2005, dal CCNI del 22 giugno 2005, dal CCNIL del 4 agosto
2010 per il quadriennio normativo 2006 — 2009 e il biennio economico 2006 — 2007; dal CCNL del
4/08/2010 per il biennio economico 2008 — 2009; dal D. Igs 165/2001; dal D.L. n. 78 del 31 maggio
2010 convertito in legge n. 122 del 30 luglio 2010, dalla circolare del Ministero dell’Economia e
delle Finanze n. 39 del 22 dicembre 2010; dal regolamento sul sistema elettronico di rilevazione
delle presenze approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta de]l 15 marzo 2011 e dal
Contratto Nazionale Integrativo del 12 luglio 2011.

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ¢ non docente - sia con contratto di
lavoro a tempo indeterminato che determinato — in servizio presso I'Istituzione di Alta Cultura
“Accademia di Belle Arti di Sassari” che negli articoli seguenti ¢ denominato Istituzione di Alta
Cultura.

Il presente contratto ha validita per I'anno accademico in corso e fino alla stipula di un nuovo
contratto, salvo nuove disposizioni di legge o contrattuali in contrasto con lo stesso.

11 presente contratto alla scadenza si rinnova tacitamente di anno in anno, qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con leitera raccomandata, almeno tre mesi prima di ogni singola
scadenza. In caso di disdetta le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non sia
stato sostituito dal successivo contratto a livello di Istituzione di Alta Cultura.

ART. 2
Interpretazione autentica

In analogia con quanto previsto dagli artt. 49 e 64 del D.gs n. 165/2001 qualora insorgano
controversie sulle interpretazione del contratto, le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano entro
30 giomi dalla richiesta. La procedura deve concludersi entro 30 giorni dalla data del primo
incontro.

ART. 3
Composizione delle delegazioni

Le delegazioni trattanti sono composte come segue:

per la parte pubblica:

dal Direttore per la parte relativa ai docenti;

dal Presidente, con facolta di delega al Direttore Amministrativo, per la parte relativa al personale
tecnico amministrativo.

Per le Organizzazioni sindacali: }
dalla RSU e dai Rappresentanti delle OO.5S. firmatari dell’ultimo contratto.
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Le delegazioni sindacali, in oceasione di incontri formali, possono farsi assistere da esperti che non
hanno titolo a intervenire nella discussione se non in quelle che le parti concordano e concertano di
riservare ad esperti per fini di consulenza, esplicitazione e/o chiarimenti tecnico-giuridici e
comunque specialistici, finalizzati ad una costruttiva descrittivitd dei termini interpretativi e
problematici delle diverse materie di cut trattast.

Capo 11 — Personale docente

ART. 4
Obblighi di lavere del personale docente

Gli obblighi di lavoro del personale docente dell’Istituzione di Alta Cultura sono funzionali alla
completa realizzazione di quanto previsto dal Piano delle attivitd didattiche artistiche e di ricerca
deliberato dal Consiglio Accademico.

Fermi restando gli obblighi relativi allo svolgimento delle attivitd didattiche stabiliti dai vigenti
ordinamenti, all’adempimento degli obblight di servizio si provvede, con criteri di flessibilita,
mediante una programmazione annuale da definire sulla base del monte ore annuo, come da art. 12
del CCNL del 4.08.2010.

I criteri di programmazione sono deliberati dal Consiglio Accademico sentito il Collegio dei docenti
tenendo conto delle esigenze didattiche e delle necessita degli studenti.

L’organizzazione dell’attivita di ricerca di formazione e di quella di produzione artistica, svolta
quest’ultima anche con il coinvolgimento degli studenti ¢ definita nel quadro della programmazione
a livello di Istituzione.

Nel rispetto delle disposizioni di cui ai commi precedenti, e salvo quanto previsto dall’art. 25 del
CCNL del 16/02/2005 prima dell’avvio delle attivitd didattiche debbono essere comunicati al
Direttore le proposte relative all’articolazione ed alla scansione temporale dell’orario di lavoro
distintamente per ciascuna attivita da svolgere,

ART. 5
Orario di lavoro del personale docente

Il personale docente effettuera il proprio orario d’insegnamento dalle ore 8,30 alle ore 19,30 di
ciascun giorno lavorativo salvo il sabato dalle ore 8,30 alle ore 14,00.

ART. 6
Attivitd aggiuntive non d’insegnamento

II Direttore, fatti salvi gli incarichi di coordinamento delle scuole/dipartimenti e gli incarichi da
assegnare at proponenti/realizzatori dei singoli progetti di istituto approvati dal Consiglio
Accademico, propone una serie di incarichi e attivitd al Consiglio Accademico, il quale delibera le
attivitd di cui sopra e chiede la disponibilita ai Docenti interessati alle stesse.
Della proposta, dopo la deliberazione del Consiglio Accademico, ne verra data pubblicita mediante
affissione all’albo e nel sito dell’Istituzione.
I Docenti interessati presenteranno la propria candidatura. In base alle disponibilitd ricevute per
ogni incarico ¢ attivita il Consiglio Accademico selezionera i nominativi in base ai seguenti criteri @k
1 — effettivo possesso di professionalita funzionali per o svolgimento delle attivita;
2 — disponibilita;
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3 - possibilita di ruotare nei compiti per garantire pari opportunitd di formazione e sviluppo.

Le attivita aggiuntive non di insegnamento per I’A.A. 2015/2016 cosi come 1 nominativi dei
docenti cui sono state assegnate sono individuate nell’allegato A, che costituisce parte
integrante del presente contratto.

ART.7
Attivita aggiuntive di insegnamento

L’attribuzione delle attivita aggiuntive di insegnamento & regolamentata, ai sensi dell’art. 5 del
C.C.N.I. AFAM del 12.07.2011, dal Regolamento per Iattribuzione di attivitd didattica aggiuntiva
ai docenti.

ART. 8

Attivita per conto terzi docenti

Allo stato non sono previste attivita in conto terzi ai sensi dell’art. 8§ del C.I.LN.L. e dello specifico
Regolamento interno in vigore.

ART. 9
Ferie

Si applicano le disposizioni di cui all’art. 9 del CCNL AFAM del 16/02/2005.

TITOLO IT

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DEL
PERSONALE A.T.A.

ART, 10
Campe di applicazione e durata

1. 1l presente titolo del contratto regolamenta i criteri generali per 1’organizzazione del lavoro
del personale A.T.A.

ART. 11
Riunione programmatica di inizio anno accademico

Contestualmente alla definizione del piano delle attivita didattiche da parte degli organi collegiali e
precedentemente al confronto con la RSU e i rappresentanti sindacali, il Direttore amministrativo e
il Direttore, entro e non oltre il 30 novembre, convocano la riunione programmatica d’inizio anno
accademico, informando i dipendenti sul Piano delle Attivita per I’anno accademico, comprendente
i compiti di lavoro e gli incarichi aggiuntivi.
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ART. 12
Mansioni

1. Il mansionario relativo al personale ¢ stabilito dal Direttore Amministrativo, in rispetto del
contratto collettivo nazionale di lavoro. Esso rimane valido sino a quando non subentrino
modificazioni individuate dal Direttore Amministrativo medesimo.

2. Possono essere autorizzati scambi di mansioni, per periodi determinati, purché il personale
interessato presenti con sufficiente anticipo domanda scritta al Direftore Amministrativo
dichiarando:

— la ragione della richiesta,

—I’avvenuto accordo fra gli interessati;

- la durata prevista dello scambio.

L’autorizzazione é subordinata alla valutazione dell’efficacia e dell’efficienza del servizio.

ART. 13
Orario di lavoro

Al sensi dell’art. 33 del CCNL, Porario di lavoro del personale ATA & di 36 ore settimanali ed &
funzionale all’orario di servizio dell’ Accademia.

L’orario di lavoro massimo giornaliero é di nove ore ivi comprese le prestazioni orarie aggiuntive
secondo quando previsto dal CCNL AFAM 2005.

Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le 6 ore continuative il personale ha diritto ad una
pausa di almeno 30 minuti. Tale pausa deve essere comunque prevista se 1’orario continuativo di
lavoro giornaliero & superiore alle 7 ore e 12 minuti.

Se il dipendente presta attivitd oltre Porario ordinario giornaliero (sempre autorizzato dal Direttore
Amministrativo) per lo svolgimento di specifiche attivita, pud richiedere, in luogo della
retribuzione, il recupero di tali ore anche in forma di corrispondenti ore e/o giorni di riposo
compatibilmente con le esigenze organizzative dell’Istituzione.

Art. 14
Riduzione dell’orario di lavoro — 35 ore settimanahi

1l personale ATA adibito a regimi di orario articolati in sei giorni su pit turni o coinvolto in sistemi
di orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto all’orario ordinario,
finalizzati all’ampliamento dei servizi all’'utenza ¢ o comprendenti particolari gravositd connesse
alla tipologia dell’[stituzione di Alta Cuitura struttura con orario di servizio giornaliero superiore
alle 10 ore per ameno tre giorni alla settimana, ¢ destinatario della riduzione dell’orario di lavoro a
35 ore settimanali.

Nel mese di agosto e, previo accordo con la Direzione e la Direzione Amministrativa, durante le
festivita natalizie e pasquali, il personale coadiutore usufruira della turnazione unica, in tal caso
’orario si articolera sulle 36 ore settimanali.
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ART: 15
Orario di servizio Coadiutori ed Assistenti

L’orario di servizio per il personale ATA durante i periodi di attivita didattica € cosi articolato:

COADIUTORI

Turno mattina 8.00 — 14,00

Turno pomeridiano 14:00 — 20.00

11 SABATO chiusura alle ore 14,00,

Il personale coadiutore dell’Accademia di Belle Arti di Sassari “Mario Sironi”, & dunque
autorizzato, per esigenze di servizio a prolungare la turnazione del mattino nella giornata del sabato
a 6 ore, con il seguente orario:

apertura ore 8:00 — chiusura ore 14:00,

Il personale coadiutore che lo richiede puo, autorizzato dal Direttore Amministrativo, ad effettuare
I’apertura nei giorni dal lunedi al sabato alle ore 7:30 per I'effettuazione dell’apertura e della
pulizia.

Tutto il servizio prestato prima o dopo ghi orari suddetti, si considera straordinario, solo se richiesto
¢ autorizzato dal Direttore Amministrativo. In caso di entrata posticipata o di uscita anticipata si
deve presentare domanda di recupero o comunque darne comunicazione al Direttore
Amministrativo,

Eventuali e ulteriori richieste di straordinario, adeguatamente motivaie, vanno sottoposte per iscritto
all’attenzione del Direttore Amministrativo e del Direttore entro € non oltre il 31 dicembre corrente
anno,

Eventuali modifiche o integrazioni dell’orario sopra riportato vanno richieste per iscritto
annualmente al Direttore Amministrativo e saranno assentite solo previa concessione per iscritto.

ASSISTENTI

L’orario normale di lavoro previsto € il seguente: entrata ore 8,00 — uscita ore 14,00.

I2* consentita, tenuto conto delle esigenze di servizio, una flessibilita di dieci minuti in entrata ed in
uscita. Il personale deve garantire la copertura del servizio della Segreteria Didattica ed
Amministrativa mediante rientri pomeridiani, secondo turni da stabilirsi,

Tutto il servizio svolto prima o dopo gli orari suddetti si considera straordinario solo se richiesto ¢
autorizzato dal Direttore Amministrativo. In caso di entrata posticipata o di uscita anticipata si deve
presentare domanda di recupero e comunque darne comunicazione al Direttore Amministrativo.

Art. 16
PERSONALE DI CATEGORIA EP (Elevate Professionalita)
Il personale di categoria EP, ai sensi dell’art. 34, comma 4, del CCNL, organizza autonomamente il
proprio tempo di lavoro correlandolo in modo flessibile all’espletamento dell’incarico di elevata
professionalita ai programmi da realizzare, alle esigenze della struttura.




ART. 17
Ritardi, recuperi

11 ritardo rispetto all’inizio dell’orario di lavoro, ai sensi dell’art. 37 del CCNL AFAM sottoscritto il
16/02/2005, dovra rappresentare fatto assolutamente eccezionale: esso dovra essere recuperato
dietro autorizzazione del Direttore Amministrativo, entro 'ultimo giorno del mese successivo a
quello in cui si ¢ verificato il ritardo. In caso di mancato recupero, attribuibile ad inadempienza del
dipendente, si opera la proporzionale decurtazione della retribuzione, cumulando le frazioni di
ritardo sino ad un’ora di lavoro o frazione non inferiore alla mezz’ora.

ART. 18
Ferie

Entro il 30 maggio di ogni anno il personale ATA manifesta la richiesta di ferie estive secondo
quando previsto dall’art, 9 del CCNL sottoscritto il 16/02/2005; si richiama [Iattenzione
sull’opportunita di programmare le ferie prevalentemente durante il periodo di sospensione
dell’attivita didattica.

Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche, stabilito annualmente dal Consiglio
Accademico, deve essere garantito il servizio con almeno 2 unitd di personale coadiutore e con
almeno 1 unita di personale amministrativo.

Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, ¢ compatibilmente con le esigenze della
Direzione Amministrativa, in concomitanza con le ferie annuali e le festivita pasquali e natalizie,
I’orario di apertura dell’Istituto sara dalle ore 8.00 alle ore 14.00. A tal fine il Direttore e il
Presidente, su suggerimento della Direzione Amministrativa predisporra un calendario annuale
delle chiusure, con affissione all’albo e pubblicazione nel sifo istituzionale.

ART. 19
Permessi brevi

1) 1 permessi di uscita, motivati e richiesti per iscritto, salvo motivo imprevedibili e improvvisi,
andranno presentati al Direttore o al Vicedirettore. In mancanza del Direttore o del
Vicedirettore, le domande andranno presentate al Direttore Amministrativo.

2) I permessi di uscita, di durata non superiore alla metd dell’orario giornaliero, sono autorizzati
dal Direttore o dal Vicedirettore. In mancanza del Direttore o del Vicedirettore, le domande di
permesso andranno presentate al Direttore Amministrativo.

3) I permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 ore nel corso dell’anno
accademico.

4) Ta mancata concessione deve essere motivata per iscritto.

5) I permessi vanno recuperati entro due mesi, dopo aver concordato con I’Amministrazione le

modalita del recupero.
TITOLO 1
TRATTAMENTO ECONOMICO

ART. 20
Campo di applicazione
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11 presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata d’istituto relativamente
all’impiego di risorse finanziarie riferite al fondo di istituto e a ogni altra risorsa, a qualsiasi titolo
pervenuta nella disponibilita dell’Accademia che viene parzialmente o totalmente impiegata per
corrispondere compensi al personale in servizio presso 1’ Accademia stessa.

ART, 21
Criteri generali per I’utilizzo delle risorse del fondo di istituto destinate al personale docente e
ATA

11 fondo previsionale d’Istituto per I’A.A. 2015/2016 ¢ pari a Euro 70.179,67 come da nota MIUR
prot. n. 7442 del 22 giugno 2015, e da nota MIUR prot. n. 2233 del 6 ottobre 2015, ripartito nelle
seguenti quote percentuali:

30% per il personale Amministrativo e Tecnico
70% per il personale Docente.

Si registrano, poi, economie, somme non distribuite lo scorso anno accademico per euro 4.060,00,
di cui il 30% pari a 2048,00 per il personale Tecnico Amministrativo e il 70% pari a euro 2012,00
per il personale Docente, da liquidare nell’a.a. 2015/2016.

Neila ripartizione di cui agli allegati si & tenuto conto anche di queste economie.

Resta fermo che qualora le somme previsionalmente previste vengono ridotte o aumentate al
momento della liquidazione da parte del competente ministero, le somme da distribuire al personale
Docente ¢ ATA, verranno in corrispondenza ridotte o0 aumentate.

ART. 22
Criteri generali per I"impiego delle risorse — Personale Docente

Per quanto riguarda la somma a disposizione del personale Docente, si rimanda a quanto
stabilito dagli Art 6 e 7 del presente contratto.

ART. 23
Personale ATA
Individuazione delle attivita aggiuntive e degli incarichi da retribuire con il Fondo d’Istituto
All’inizio dell’Anno Accademico il Direttore amministrativo, assieme al Direttore, terra una
riunione programmatica d’inizio anno esponendo al personale ATA i compiti ¢ le attivitd
programmate per I’anno accademico. Successivamente il Direttore Amministrativo individuera gli
incarichi ¢ dara termine di cinque giorni per presentare le proprie candidature per uno o piu
incarichi corredate dal proprio curriculum ( contenente titolo di studio ed esperienze e competenze
lavorative acquisite).

1l Direttore Amministrativo valutera quindi le domande e sulla base dei seguenti criteri:
- Competenze;
- Disponibilitda manifestata negli anni precedenti e risultati conseguiti nell’ambito delle
competenze possedute;
- Rotazione;
provvedera agli attribuzione degli incarichi.
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Le attivita aggiuntive di cui all’allegato B assegnate e svolte saranno retribuite con compensi
preventivamente stabiliti, su proposta dell’amministrazione e concordati in sede di
contrattazione integrativa di istituto.

Le attivita aggiuntive verranno retribuite in base all’effettivo svolgimento del compito attribuito.

ART. 24
Attivitd in conto terzi personale EP

Allo stato non sono previste attivitd in conto terzi ai sensi dell’art. 8 del CINL e dello specifico
Regolamento interno in vigore.

ART. 24bis
Attivita in conto terzi personale assistente e coadiutore
Allo stato non sono previste attivita in conto terzi ai sensi dell’art. 8 del CINL e dello specifico
Regolamento interno in vigore.

ART. 25
Criteri generali di retribuzione e straordinario

Le ore di straordinario del personale amministrativo ed ausiliario devono essere autorizzate dal
Direttore Amministrativo con apposito ordine di servizio.

E’ fatta salva la volontd da parte del dipendente di optare per il pagamento o per il recupero
compensativo.

I1 personale interessato dichiarera la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico
del fondo d’Istituto, compatibilmente con le disponibilita finanziarie ovvero per il recupero con
riposi compensativi.

Il recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi avverra su richiesta degli interessati in giorni
o periodi di minor carico di lavoro.

Ai senst del C.ILN.L. le indennita orarie per le prestazioni aggiuntive oltre ["orario dell’obbligo rese
dal personale tecnico amministrativo oltre I'orario dell’obbligo sono retribuite con i seguenti

parametri;
STRAORDINARIO
AREA DIURNE NOTTURNE O NOTTURNE E
FESTIVE (+50%) FESTIVE (+ 70%)
3 Euro 19,00 Euro 28,50 Euro 32,30
Euro 18,00 Euro 27,00 Euro 30,60
1 Euro 16,00 Furo 24,00 Euro 27,20
TITOLO IV — RELAZIONI SINDACALI
/' (7 ! ART. 26
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Soggetti delle relazioni e composizione delle delegazioni

I soggetti abilitati ad intrattenere le relazioni sono:
- per la parte pubblica:
il Direttore dell’Istituzione per i docenti;
il Presidente, o su sua delega, il Direttore Amministrativo per il personale ATA;
- per la parte sindacale:
le Rappresentanze Sindacali Unitarie elette all’interno dell’Istituzione, le OO.SS. territorialt
firmatarie dell’ultimo contratto.

ART. 27
Contrattazione

Gli incontri sono sempre formalmente convocati dal Direttore e dal Presidente.

Gili incontri successivi al primo sono stabiliti consensualmente di volta in volta al termine di ogni
incontro. L’amministrazione dara comunicazione solo agli assenti degli incontri successivi relativi
allo stesso tema.

All’avvio di ciascuna contratiazione le parti comunicano la composizione delle proprie delegazioni
trattanti. La parte pubblica, dopo la firma del contratto, ne cura la diffusione e I’affissione all’albo
pretorio, portandolo a conoscenza di tutti gli operatori accademici.

ART. 28
Tentativo di conciliazione

In caso di controversie tra la parte pubblica e la RSU si conviene di non promuovere iniziative
unilaterali prima di aver esperito un tentativo di conciliazione,

Tale procedura di raffreddamento si deve di necessitd concludere entro 15 giorni dall’insorgere
della controversia.

ART. 29
Albo sindacale delle R.S.U. e delle O0.SS.

La RSU ha diritto ad avere un apposito albo in ogni sede dell’istituzione accademia per affiggere
materiale inerente la loro attivita, le pubblicazioni, i testi ed i comunicati su materie di interesse
sindacale ¢ del lavoro.

La bacheca ¢ allestita in via permanente in luogo accessibile, visibile, non marginale, e di normale
transito da parie del personale in servizio,

Alla cura dell’albo provvedera la RSU, assumendosene la responsabilita, senza alcun visto
preventivo da parte del Direttore.

I rappresentanti sindacali formalmente accreditati dalle rispettive OQO.SS. esercitano il diritto
d’affissione, senza preventiva autorizzazione del Direttore, assumendosene la relativa
responsabilita.
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ART. 30
Uso dei locali € delle attrezzature

Alla RSU ed ai rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del CCNL del comparto AFAM ¢ consentito:

- di comunicare con il personale dell’Accademia durante ’orario di servizio, compatibilmente
con gli impegni di lavoro, per motivi di carattere sindacale.

- Per gli stessi motivi, ai predetti soggetti ¢ consentito ’uso gratuito del telefono, del fax, della
fotocopiatrice, nonché 1’uso dei supporti e collegamenti informatici, compreso |'utilizzo della
posta elettronica ¢ delle reti informatiche, compatibilmente con le esigenze di servizio degli
uffici.

ART. 31
Permessi sindacali

I membri della RSU, per I"espletamento del proprio mandato, hanno dirifto a permessi retribuiti,
giornalieri od orari.

La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Direttore:
a) dalle segreterie territoriali delle OO.SS., se si tratta della quota di permessi di propria
competenza;
b) direttamente dalla RSU, per la quota di sua spettanza.
La comunicazione va resa di norma almeno 48 ore prima dell’utilizzo del permesso.
La concessione dei permessi si configura come un atto dovuto, a prescindere dalla compatibilita con
le esigenze di servizio.

ART. 32
Accesso agli atti

La RSU ¢ le segreterie territoriali delle OQ.SS. hanno diritto d’accesso agli atti dell’Istituzione su
tutte le materie oggetto d’informazione preventiva e successiva.

La RSU e le OO.SS. abilitate alla contrattazione integrativa possono richiedere, anche
disgiuntamente, di svolgere un referendum tra i lavoratori su tutte le materie relative 1’attivita
sindacale d’Istituto. La richiesta va rivolta al Direttore, che [a porta a conoscenza delle altre 00O.SS.
Il Direttore assicura ['informazione a tutto il personale sulle modalita di svolgimento del
referendum e mette a disposizione locali idonei nonché gli elenchi del personale interessato.
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ART. 33
Assemblee sindacali

La RSU ha diritto ad indire assemblea dei lavoratori, durante I’orario di lavoro, nel rispetto della
vigente normativa.

In caso d’adesione totale ad un’assemblea da parte del personale tecnico-amministrativo in servizio,
deve essere garantita la presenza di almeno un coadiutore per una minima sorveglianza
dell’ingresso, da individuarsi secondo le disponibilitd del personale o, in mancanza, con
insindacabile determinazione del Direttore Amministrativo.

ART, 34
Aggiornamento ¢ Formazione

L'aggiornamento e la formazione di tutto il personale si configurano in un diritto/dovere del
personale docente ed ATA, da fruire tenuto conto delle disponibilitd di bilancio.
1 - La partecipazione ad attivita di formazione ed aggiornamento, nei limiti imposti dalla
normativa vigente, costituisce un diritto per tutti i lavoratori dell’ Accademia, perché funzionale
alla piena realizzazione ed allo sviluppo delle singole professionalitd e con ricaduta sulla
produttivita dell’intero organismo accademico.
2 — Le parti concordano sul fatto che vada in ogni modo favorita la crescita e Paggiornamento
professionale del personale tecnico, amministrativo e coadiutori. A tal fine il Direttore o il
Direttore Amministrativo per il personale ATA, salvo oggettive esigenze di servizio che lo
impediscano, autorizzeranno la frequenza ai corsi che si svolgono in orario di servizio, ovvero
considerera tale frequenza come orario di lavoro da recuperare attraverso risposi compensativi o
con straordinari.
3 — Al fine di garantire la formazione in servizio I’ Amministrazione individua settori prioritari
d’intervento attraverso 1’organizzazione di specifici corsi in sede ovvero attraverso la
partecipazione ai corsi organizzati da strutture ed enti esterni specializzati.
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TITOLO V
ATTUAZIONE DELELEA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI EAVORO

ART. 35
Soggetti tutelati

1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nell’istituzione prestano servizio a qualsiasi titolo.

Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dell’ Accademia, in particolare quelli impegnati in
attivita che prevedano I'uso di apparecchiature fornite di videoterminali o di attrezzature di
laboratorio.

Gli studenti non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al
numero del personale impegnato nell’Istituto. Sono computati numericamente ai fini degli
obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale del piano di emergenza.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza nei
locali dell’Istituto, si trovino all’interno di esso nella veste di insegnanti, utenti,
rappresentanti, ospiti, ditte incaricate, fornitori, pubblico in genere.

ART. 36
Obblighi del Datore di Lavoro in materia di sicurezza

11 Presidente ha gli obblighi previsti dall’art. 18 del D.lgs. 81/2008, ed in particolare:

adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali, valutazione dei rischi;

elaborazione di un apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione
seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi
miglioramenti;

designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personale
scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra attivitd sia per aggiornamento
periodico che per informazione ¢ formazione iniziale dei nuovi assunti.

ART. 36
Obblighi del Datore di Lavoro in materia di sicurezza

I1 Presidente ha gli obblighi previsti dall’art. 18 del D. 1gs. 81/2008, in particolare:
Adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali, valutazione dei rischi;

elaborazione di un apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione

Y

seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di successivi
miglioramenti;
designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

e

@u\m\)et&. ?mam,\ QL



o

- pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personale
accademico da organizzare compatibilmente ogni altra attivita sia per aggiornamento periodico
che per informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti.

ART. 37
Obblighi del Personale Docente e A. T.A. in materia di sicarezza

I personale docente e tecnico amministrativo & tenuto al rispetto puntuale di tutte le disposizioni
contenute nel Piano di evacuazione predisposto dal Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢
Protezione.

Il personale ¢ tenuto, altresi, a frequentare corsi di formazione sulle tematiche fondamentali della
sicurezza, proposti e/o organizzati dall’Istituto.

1l personale con incarichi in materia di sicurezza ¢ tenuto ad esercitare con scrupolo e costanza i
compiti affidati. La presenza alle riunioni periodiche indette per loro é obbligatoria.

ART. 38
1l Servizio di Prevenzione e Protezione

Il Presidente, in quanto datore di lavoro, o un suo delegato, organizza il servizio di prevenzione e
protezione. Per tale compito pud incaricare uno tra i dipendenti in possesso di attitudini e capacita
adeguate, da formare cosi come previsto dalla normativa vigente in materia (D.lgs. 81/2008);
qualora nessuno di loro fosse in possesso dei requisiti necessari o disponibile ad assumere
’incarico, il Presidente pud avvalersi di un esperto esterno, in possesso dei requisiti previsti dalla
legge.

ART. 39
Documento sulla valutazione dei rischi

Il documento sulla valutazione dei rischi é redatto dal RSPP,
Il documento viene revisionato annualmente per tener conto delle eventuali variazioni.

ART. 40
Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

Il Presidente, direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione, indice
almeno wuna volta all’anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale
partecipano il Direttore, il Presidente o un suo rappresentante che la presiede, il Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione, il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, il medico
competente, ove ritenuto opportuno.

Nel corso della riunione ’RSPP sottopone all’esame dei partecipanti il documento sulla sicurezza,
Pidoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e formazione dei
lavoratori ai fini della sicurezza e delia salute.

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Il Presidente decidera se accogliere in tutto o in parte, i suggerimenti scaturiti dalla riunione,

assumendosi tuttavia la responsabilitd di non tener conto degli eventuali rilievi documentati

nell’apposito verbale che dovra essere redatto ad ogni riunione.
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ART. 41
Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate periodicamente attivita di
informazione, formazione e aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli

studenti.
I contenuti minimi delia formazione sono quelli individuati dalla normativa vigente.

ART. 42
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ stato designato per il triennio 2015/2017 nella
persona del Prof. Federico Soro.

Le attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per 1a Sicurezza sono disciplinate dall’art. 50 del
D.Lgs. 81/2008 ¢ s.m.¢ i.

Sassari, li
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Allegato 4

Descrizione Nominativo | Unitd | Compenso | Totale
Coordinamento Dipartimento di Arti | Sisinnio 1 € 764,00 | € 764,00
Visive Usai
Coordinamento  Dipartimento  di | Giorgio 1 €764,00 |€764,00
Progettazione e Arti Applicate Auneddu

Coordinamento Dipartimento  di | Paola Pintus 1 € 764,00 | € 764,00
Comunicazione e Didattica dell’ Arte

Coordinamento Scuola di Pittura Pinella 1 € 764,00 | €764,00
Marras

Coordinamento Scuola di Decorazione | Sergio Miali 1 € 764,00 | € 764,00

Coordinamento Scuola di Scultura Federico 1 €764,00 | €764,00
Soro

Coordinamento Scuola di Scenografia | Sergio Miali ] €764,00 | €764,00

Coordinamento Scuola di Grafica Mario 1 €764,00 |€764,00
Tomasello

Coordinamento Scuola Nuove | Giorgio i € 764,00 |€ 764,00

Tecnologie dell’ Arte Auneddu

Coordinamento Scuola di Didattica | Paola Pintus 1 € 764,00 |€764,00
dell’ Arte

Vicedirezione Paola Pintus 1 € 4.000 € 4.000
Commissione spazio-orari Mario 3 € 500 € 1.500
Tomasello
Daniele
Dore
Paola Pintus
Totale
Compensi
13.140,00
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Awiivita aggiuntive

Descrizione nominativo | Unita | Compenso Totale
Valorizzazione del patrimonio | Agus Luigt |2 € 1.000,00 € 2.000,00
librario ¢ Acquisizione fondi Auneddu

Giorgio
Supporto alla realizzazione della | Dore Daniele | 1 € 500,00 € 500,00
rete informatica dell'Accademia
Coordinamento redazione, | Dore Daniele | 2 € 2.000,00 € 4.000,00
progettazione ¢  produzione | Roberto
materiale editoriale relativa alle | Satta
attivita dell'accademia
Correttore Bozze materiale | Agus Luigi 1 € 1.000,00 € 1.000,00
editoriale dell'Accademia
Riprese audio video e | Bim 1 € 3.000,00 € 3.000,00
monitoraggio di tutti gli eventi | Davide
programmati dall'Accademia
durante tutto I'anno
Gestione sito Web istituzionale Dore Dantele | 1 € 2.000,00 € 2.000,00
Produzione informatica relativa | Dore Daniele | 2 € 1.500,00 € 3.000,00
alla redazione del catalogo del | Satta
Venticinquennale e della rivista | Roberto
Parol
Referente programma Erasmus Lombardo 2 € 1.000,00 € 2.000,00
Giuliano
Madau
Marcello
Progettazione architettonica Carboni 1 €3.000,00 | €3.000,00
riqualificazione museo Mas.Edu | Milco
Assistenza per la riqualificazione | Soro 2 €2.000,00 | €4.000,00
tecnica del museo Mas.Edu Federico
Usai Sisinnio
Totale
compensi
24.500,00
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Progetti

Web TV 11 Dore Daniele 3 € 1.000,00 € 3.000,00
Giuliano
L.ombardo
Davide Bini
The Mop Calignano 2 € 500,00 € 1.000,00
Pierluigi
Cinque
Marcello
Cinema del Bini Davide 2 € 1.000,00 € 2.000,00
Limite Lombardo
Giuliano
Noi e Pintus Paola 1 € 500,00 € 500,00
Bittekitsch Marcello 1 € 500,00 € 500,00
Madau
Esercizi di stile | Pintus Luisella 1 € 1.000,00 € 1.000,00
La macchina Bini Davide 1 € 2.000,00 € 2.000,00
set
Realizzazione | Luvoni 2 € 500,00 € 1.000,00
di un Pierpaolo
velociraptor Carastro
animato in Vincenzo
silicone
Seminario Arte | Sergio Miali 1 € 500,00 € 500,00
e Paesaggio —
Riletture
contemporanee
di panorami
storici
faber Faber Usai Sisinnio € 1.000,00 € 1.000,00
Fuori dagli Bini Davide € 1.000,00 € 1.000,00
schermi
Totale
compensi
13.500,00
Totale
complessivo
51.140,00
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Allegato B

Cognome ¢ Nome

Attivita aggiuntiva

CADEDDU MARIA
GIOVANNA

AGGIORNAMENTO SITO
TRASPARENZA E
REDAZIONE PIANO
PERFORMANCE

Compenso. € 2100,27

DEIANA GIULIANA

SUPERVISIONE ALLA
DIGITALIZZAZIONE
DELL’ARCHIVIO
PREGRESSO

PREDISPOSIZIONE
DELLE BOZZE DI
MANUALI

Compenso. € 2100,27

PERANTONI ANGELA

AGGIORNAMENTO SITO
TRASPARENZA E
REDAZIONE PIANO
PERFORMANCE

Compenso: € 2100,27

SIMULA MARA

PREDISPOSIZIONE
DELLE BOZZE DI
MANUALI

Compenso. € 2100,27

SORO FABIANA ANNA

DIGITALIZZAZIONE
MODULISTICA IN
FORMATO WORD O PDF
E PUBBLICAZIONE SUL
SITO INTERNET

Compenso: € 2100,27

USAI CARLOTTA

SUPPORTO ALLA
DIGITALIZZAZIONE
DELL’ARCHIVIO
PREGRESSO

Compenso: € 2100,27

ZARA MARIA CRISTIANA

PREDISPOSIZIONE
DELLE BOZZE D}
MANUALI

Compenso. € 2100,27

TOTALE COMPENSI ;

14.701,89 €
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Allegato B2

Cognome ¢ Nome Attivita aggiuntiva
CHERCHI ROBERTA SUPPORTO UFFICIO | Compenso: € 1400,00
PROTOCOLLO E
AFFARI GENERALI
CHESSA PEPPINA SUPPORTO UFFICIO | Compenso: € 1400,00
VINCENZA PERSONALE
DOCENTE
CUCCURU SUPPORTO UFFICIO | Compenso: € 1400,00
GIUSEPPINA PERSONALE
TECNICO
AMMINISTRATIVO -
UFFICIO ERASMUS-
GESTIONE
BIBLIOTECA-
MAS.EDU
LEDDA MARIA LAURA | SUPPORTO UFFICIO | Compenso: € 1400,00
SEGRETERIA
STUDENTI
MALGARI GIOVANNA | SUPPORTO UFFICIO | Compenso: € 1400,00
SEGRETERIA
STUDENTI
MASALA MARIA SUPPORTO UFFICIO
ANTONIETTA STIPENDI, Compenso: € 1400,00
RICOSTRUZIONI E
PENSIONI
*TOTALE COMPENSI:
€ 8400
*La ripartizione é stata effettuata per 6 unita di personale coadiutore, in quanto 2
unita risultano essere assenti per malattia da diversi mesi.
Nel caso in cui queste dovessero rientrare in servizio e dovessero dare la loro
disponibilita per lo svolgimento di una delle attivita, percepiranno la somma
prevista in proporzione al periodo lavorato.
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